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"MISSION

Former, informer, valoriser, promouvoir et servir les professionnels du secteur des
travaux publics au Québec, afin de mieux servir en retour les intéréts des citoyens

des villes et municipalites quebécoises.



VISION

Etre la référence en matiére de
travaux publics au Québec en
faisant connaitre et reconnaitre
les professionnels qui y
ceuvvrent dans un contexte de
client-citoyen.
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SITUATION AU 30 JUIN 2019
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PARTICIPANTS

MEMBRES VILLES MEMBRES ENTREPRISES POUR 4 ACTIVITES



FORCES ET OPPORTUNITES

Réseau de communication

Partenariats avec autres associations (APSAM, CERIU, COMAQ, etc.)

Implication des fournisseurs

Excellent réseau de partage

Diversité des sujets de formations




FAIBLESSES ET MENACES

e Meéconnaissance des
programmes et des
liens entre CPWA,
APWA et ATPA

 Reconnaissance des
travaux publics au
Québec




—— OPPORTUNITES

3‘? Possibilité de
: recruter dans les
villes et dans les
régions

“Diminution de la

participation et du ;
membership des autres &
associations :

Faire connaitre Ie:‘\

professionnels des TP
comme 1¢" intervenant

Poursuivre et bonifier g,
I'implication du
secteur en siegent sur
des tables de
concertation

Prendre le Leadership
dans l'offre de

formation et bonifier
I'offre en gestion




ORIENTATIONS




. ORIENTATION 1
ACCROITRE LE MEMBERSHIP PARTOUT AU QUEBEC
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ORIENTATION 2
CONCEVOIR, GERER ET ADMINISTRER LE PROGRAMME DE FORMATIONS



_ ORIENTATION 3 )
FAIRE CONNAITRE ET RECONNAITRE LES TRAVAUX PUBLICS AU QUEBEC




MERCI!

ASSOCIATION DES TRAVAUX PUBLICS D’AMERIQUE
CHAPITRE DU QUEBEC

ATPA.CA



