N QUEBEC

TP

ASSOCIATION DES TRAVAUX PUBLICS DU QUEBEC

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
DE L’ASSOCIATION DES TRAVAUX PUBLICS DU QUEBEC
TENUE LE JEUDI 26 OCTOBRE 2023 A 7 H 30
DELTA DE TROIS-RIVIERES

ETAIENT PRESENTS

Guillaume Lamothe, président
Francois Bélanger, président sortant
Steeve Séguin, trésorier

Ainsi que 58 membres votant de TPQuébec dont la liste est en annexe.

1 OUVERTURE DE ’ASSEMBLEE
Guillaume Lamothe préside I'assemblée qui débute a 7 h 30. Le président souhaite la
bienvenue aux membres présents et les remercie de leur présence.

2 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Le président s’assure que tous ont eu acces a I'ordre du jour et en ont fait la lecture. Il demande
si des modifications sont requises. Puisqu’aucune modification n’est proposée, il demande
I'adoption de I'ordre du jour.

Il est proposé I’adoption de I’ordre du jour.

Proposé par : Patrick Gariepy
Secondé par : Frangois Deneault

3 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’AGA DU 20 OCTOBRE 2022

Le président s’assure que tous ont eu accés au procés-verbal du 20 octobre 2022 et demande
aux membres s’il doit en faire la lecture. Une dispense de lecture est acceptée a 'unanimité par
les membres présents.

Le président demande si des correctifs sont a faire. Puisqu’aucun correctif n'est soumis, le
président demande un proposeur pour I'adoption du PV de 'AGA du 20 octobre 2022.

Il est donc proposé que le procés-verbal de ’AGA du 20 octobre 2022 déposé soit adopté.

Proposé par : Martin Letarte
Secondé par : Geneviéve Rocheleau

4 RAPPORT DU PRESIDENT
Le président Guillaume Lamothe présente le rapport annuel de la derniére année a I'aide d’'un
document de présentation PowerPoint. Il rappelle les énoncés de mission, vision et valeur. |
présente la constitution du conseil d’administration (CA) 22-23. Il rappelle les orientations
stratégiques suivantes et expose les principaux résultats :

1. Evaluer l'efficacité organisationnelle et le positionnement de marque de TPQuébec

2. Etre la référence de l'offre de formations associées aux travaux publics
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3. Valoriser les métiers en travaux publics et la reconnaissance des différents acteurs du

domaine

4. Mettre en valeur les bonnes pratiques et I'innovation en travaux publics

4.1 Evaluer I’efficacité organisationnelle et le positionnement de marque de TPQuébec

Révision de la structure du membership, élargissement de la clientéle et adaptation
des outils
Confirmation du modéle opérationnel et administratif de ’Association menant a la
création de trois postes clés

— Direction générale

— Communications et aux événements

— Administration et service a la clientéle
Evaluation de la performance/pertinence de la structure des comités
Révision des politiques et adoption de trois nouvelles politiques (disponibles au
tpquebec.ca)

— Gestion financiére

— Ressources humaines

— Communication et télécommunication

4.2 Etre la référence de I'offre de formations associées aux travaux publics

Offre de 40 séances de formation, 5 visites et 8 journées techniques
Maintien de 3 tables en amélioration continue
Mise sur pied des comités suivants par qui I'identification des contenus pertinents
émaneront

— Travaux publics et impacts environnementaux

— Innovation et bonnes pratiques
Offres de journées thématiques concernant la gestion en lien avec les enjeux du
domaine

— Journée de codéveloppement en gestion des ressources humaines

—  Civilité et climat de travail

- Santé mentale
Poursuite des ententes avec le CEGEP de Saint-Laurent, TENAP et ajout de
contributeurs
Lancement du Certificat Fondements en entretien et travaux publics pour les
ouvrier.ére.s en travaux publics en formation continue
Partenariat avec le Bureau de la normalisation du Québec pour la création d’'un Guide
de bonnes pratiques en travaux publics qui sera livré par modules correspondant aux
8 domaines
Participation a divers comités techniques (6) de partenaires

4.3 Valoriser les métiers en travaux publics et la reconnaissance des différents acteurs

du domaine

Plan de promotion FiérementTP pour une 2¢ année incluant les étudiants universitaires
s’ajoutant a la clientéle secondaire et universitaire

Obtention d’appuis financiers permettant I'affichage dans les transports collectifs, la
production de capsules FierementTP et |a participation aux foires d’emplois

Mise sur pied d’'un comité Diversité et inclusion

Maintien d’'un comité lié a la promotion et a la valorisation des métiers et du domaine

4.4 Mettre en valeur les bonnes pratiques et I'innovation en travaux publics

Mise sur pied d’'un comité dédié a I'innovation et aux bonnes pratiques

3 tables en amélioration continue

Convenir d’'une entente de partenariat avec IVEO

Intégrer I'innovation et les bonnes pratiques dans chacune des journées thématiques
de TPQuébec

Financement et participation au projet du Guide de bonnes pratiques en travaux publics
du BNQ

Mise sur pied de visites techniques

Maintien des tables en amélioration continue
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5 RAPPORT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Guillaume Lamothe invite la directrice générale Kathia Brien a présenter les résultats de la
derniére année. Elle expose les principales données de I'Association a savoir que TPQuébec

compte sur :
» 538 membres, ce qui correspond a une augmentation de plus de 44 % par rapport a
2022

+ 3 employé.e.s dont 2 a temps complet
* 9 comités
Administration et finances
Formations
Promotion et valorisation du domaine et des métiers TP
Attraction, gestion et rétention en TP
Innovation et bonnes pratiques
» Diversité et inclusion — Femmes en TP
* Journée eauen TP
+ Conférence-neige
* Colloque annuel en TP
* Une soixantaine de membres bénévoles, pigistes et consultants
» 27 partenaires
» 40 séances de formation, 13 journées et visites techniques, 1 colloque annuel
» 3 tables en amélioration continue
«  Un chiffre d’affaires de 746 497 $
«  Bénéfice net de 17 000 $
* Une image de marque et des outils de communication performants
* 10 infolettres
* 48 envois d’emplois en vedette
* 24 appels aux membres
* 1750 abonnés

Elle expose finalement les priorités de la prochaine année, a savoir de :

» Poursuivre les activités liées a la formation, I'innovation, les bonnes pratiques et la
promotion et la valorisation des métiers et du domaine

» Convenir d'une formation d’ouvrier.e.s reconnue en entretien et travaux publics au
Québec

» Former des travailleur.euse.s d’ouvrier.e.s en entretien et travaux publics au Québec

»  Se rapprocher des groupes de travailleurs en intégration a 'emploi

» Consolider un plan visant I'innovation et les bonnes pratiques en travaux publics

* Reéviser les outils de communication électroniques de TPQuébec permettant un meilleur
ciblage et un partage de groupe d’intéréts

» Coordonner un exercice pour une nouvelle planification stratégique a présenter en AGA
2024

6 RAPPORT DU SECRETAIRE
Roch Arbour expose les principales données liées a la gouvernance :
* Nomination de deux nouveaux administrateurs
+ Tenu de 6 rencontres régulieres et deux séances extraordinaires
» Adoption de 3 politiques (disponibles au tpquebec.ca)
+ Demande de modification aux statuts et reglements

7 RAPPORT DU TRESORIER

En I'absence de Steeve Séguin, Frangois Bélanger présente les résultats de la vérification des
états financiers effectuée par Christian Roy, CPA qu'il considére en régle. Il note que
TPQuébec a éliminé le déficit et a généré un bénéfice net de 17 000 $.
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Finalement Guillaume Lamothe demande I’appui des résolutions suivantes :

8 RESOLUTION 1
Modification aux statuts et réglement de TPQuébec concernant la présence des
administrateurs aux réunions

26-10-2023_1

Modification aux statuts et réglement de TPQuébec concernant la présence des
administrateurs aux réunions

Considérant que le nombre de réunions du conseil d’administration est réduit a son minimum,
a savoir six réunions/an, il est proposé que les administrateurs de TPQuébec pourront
s’absenter a un maximum de deux réunions justifiées et qu’au-dela de deux absences non
justifiées, 'administrateur sera automatiquement démis de ses fonctions. Cette proposition
implique la modification du point 5.3.5 des statuts et reglements de TPQuébec.

Proposé par Marie-Claude Desrochers, appuyé par Steve Barkley

9 RESOLUTION 2
Création d’une fondation visant a soutenir le financement des activités de promotion et
de valorisation des métiers et du domaine des travaux publics

26-10-2023_2

Création d’une fondation visant a soutenir le financement des activités de promotion et
de valorisation des métiers et du domaine en travaux publics

Pour favoriser le financement des activités visant la promotion des métiers et du domaine des
travaux publics, il est recommandé de créer une fondation associée a la promotion et a la
valorisation du domaine et des métiers en travaux publics et de reconnaitre Martin Letarte a
titre de président de cette fondation.

Proposé par Annie Brochu, appuyé par Frederic Blais

10- RESOLUTION 3
Création du DEP d’ouvrier.e.s en entretien et travaux publics au Québec

26-10-2023_3

Création du DEP d’ouvrier.e.s en entretien et travaux publics au Québec

Considérant les nouveaux modéles de gestion en entretien et travaux publics, considérant le
réle essentiel pour les collectivités des ouvrier.e.s en entretien et travaux publics, considérant
les besoins importants de main-d’ceuvre, considérant les risques importants en santé en
sécurité qu’engendrent les interventions des ouvrier.e.s en entretien et travaux publics,
considérant le manque de formation pour ce groupe de travailleurs, il est demandé au
ministére de 'Education de reconnaitre la demande de I'Association des travaux publics du
Québec en matiere de formation d’ouvrier.e.s en entretien et travaux publics et d’autoriser la
création du DEP d’ouvrier.e.s en entretien et travaux publics au Québec.

Proposé par Pascal Ouellet, appuyé par : Laval Claveau

11 VARIA
Aucun point en varia n’est présenté

12 LEVEE DE L’ASSEMBLEE AVANT LES ELECTIONS
Levée a:8h 05
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Proposé par : Patrick Gariepy
Secondé par : Carlo Cazzaro

13 ELECTION DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF

Président d’élection : Monsieur Martin Letarte
Secrétaire : Monsieur Luc Fugére

Ouverture des élections annuelles de TPQuébec : 8 h 06

Le président des élections, M. Martin Letarte, rappelle la tenue des régles suivantes
concernant les élections de I'’Association des travaux publics du Québec et il précise que 60
jours avant la tenue des élections, des courriels ont été envoyés a tous les membres pour
annoncer les mises en candidatures.

L’ouverture des élections est officialisée.

Proposé par : Patrick Gariepy
Secondé par : Maxim Ubner-Sauveur

PRESIDENT ELU

Appuyé par les membres du conseil d’administration, Guillaume Lamothe demande a reconduire
son mandat de président pour une deuxiéme année. Roch Arbour a soumis sa candidature au
poste de président élu, sa demande a été appuyée par 10 membres de I'Association. Aucune
autre candidature au poste de président élu n'a été déposée, ainsi donc M. Roch Arbour est
confirmé au poste de président élu.

SECRETAIRE

Nathalie Bourgeois a soumis sa candidature au poste de secrétaire. Sa demande a été appuyée
par 10 membres de I'’Association. Aucune autre candidature au poste de secrétaire n’a été
déposée, ainsi donc Mme. Nathalie Bourgeois est confirmée au poste de secrétaire.

TRESORIER

Steeve Séguin a soumis sa candidature au poste de trésorier, sa demande a été appuyée par
10 membres de I'Association. Aucune autre candidature au poste de trésorier n’a été déposée,
ainsi donc M. Steeve Séguin est confirmé au poste de trésorier.

CONFIRMATION DU CONSEIL EXECUTIF
Sont nommé.e.s par acclamation au conseil exécutif pour 'année 22-23 :

« Au poste de président : Guillaume Lamothe
« Au poste de président élu : Roch Arbour

« Au poste de président sortant : Frangois Bélanger
- Au poste de secrétaire : Nathalie Bourgeois
« Au poste de trésorier : Steeve Séguin

10. LEVEE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
Levée a:8h 10

Proposé par : Patrick Gariepy
Secondé par : Antoine S. Petit

Page 5 de 6



Procés-verbal préparé par Kathia Brien pour Roch Arbour, secrétaire et Guillaume Lamothe
président de TPQuébec.

2022-2023
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Annexe

Alain Blais Port-Daniel-Gascons
Serge Villeneuve Saint-Donat
Pierre-Olivier Gagnon Beaupré
David Charbonneau Bromont
Francois Deneault Bromont
Martin Léger Dorval
Michel Cotton Gaspé

Kateri Therrien Granby
Daniel Bonin Joliette
Pascal Laroque Lachute
Stephen Doucet Lavaltrie
Richard Dumais Lévis
Francois Bélanger Lévis
Guillaume Lamothe Longueuil
Benjamin Désourdy Magog

David Desrosiers Matane

Rino Coté Matane
Joseph Licata Mirabel
Martin Letarte Mont-Blanc
Alexandre Andet Montmagny
Pierre Beaulieu Montréal
Frederic Blais Montréal
Steve Barkley Montréal
Mike Béland Mont-Saint-Hilaire
Eric Brus Compton
Diego Pulido Napierville
Steeve Mailloux Normandin
Mathieu Perrier Notre-Dame-de-I'lle-Perrot
Michel Dupuis Papineauville
Patrick Perreault Papineauville
Jean-Guy Rousseau Pincourt
Francis Aubre Plessisville
Vicky Labranche Plessisville
Mathieu Auclair Pointe-Claire
Geneviéve Rocheleau Pointe-Claire
Sébastien Traversy Repentigny
Annie Brochu Repentigny
Jocelyn Thuot Repentigny
Alex Lehoux-Arel Richmond
Keven Lebel Riviére-du-Loup
Francis Fortin Roberval
Jean-Frangois Bienvenue Rougemont
Steeve Séguin Saguenay

Page 7 de 6



Laval Claveau

Yvon Pelletier
Emmanuel Dion

Christian Bilodeau

Joélle Brassard

Frederic Veilleux

Guy Bilodeau

Marc Bilodeau

Daniel Mailhot

Christian Lauzon

Steeve Bellemare
Pierre-Alexandre Paquette
Annick Sauvé

Carl Gaudreault

Nathalie Bourgeois
Ghislain Daigle

Michel Lachapelle
Francois Méthot-Borduas

Saguenay
Sainte-Agathe-des-Monts
Saint-Charles-Borromée
Sainte-Anne-de-Beaupré
Sainte-Anne-des-Plaines
Saint-Georges
Saint-Georges
Saint-Hilaire
Saint-Jérome
Saint-Lin-Laurentides
Saint-Philippe
Saint-Sauveur
Saint-Zotique

Sept-les

Sherbrooke

Stoke

Victoriaville
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